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Van de voorzitter: Aan alles komt een eind.  
 

 
 

Voor de tweede keer op rij kon ik niet aanwezig zijn bij het 
jaarlijkse overleg tussen de clubbesturen en het AVO-bestuur 
(beter bekend als de HAVOB) Vorig jaar was het de ziekte van 
Menière die maakte dat ik het huis niet uit kon. Deze keer was 
dat het gevolg van een hartinfarct waardoor ik het een poosje 
rustig aan moet doen. Overigens dank ik hierbij de vele 
mensen die mij per mail of kaart beterschap hebben gewenst. 
Het was een beetje alsof mijn lichaam nadrukkelijk de 
juistheid wilde onderstrepen van een besluit dat ik al eerder 
aan het AVO-bestuur had meegedeeld. Na veertien jaar deel 
uitgemaakt te hebben van het bestuur (waarvan minstens 12 
jaar als voorzitter) vond ik het tijd worden voor een nieuw 
gezicht. Ik heb dan ook besloten om in januari 2012 tijdens 

de jaarvergadering mijn voorzitterschap te beëindigen. 
Mijn lichamelijke gesteldheid speelt daarin wel een rol, maar minstens even belangrijk was 
toch ook de overweging dat je niet eeuwig dezelfde rol moet blijven spelen. Voor de 
continuïteit in een bestuur is het belangrijk dat er een geleidelijke verandering in de 
samenstelling plaats vindt. En een nieuw gezicht kan ook weer zorgen voor een nieuwe frisse 
aanpak en voor nieuwe ideeën. Ik had het leuker gevonden om dat op de HAVOB zelf aan de 
besturen mee te delen, maar helaas… dat zat er dus niet in.  
Ook in de komende weken zal ik het dus nog even rustig aan moeten doen. Dat is jammer 
want met de komst van het NOVA Film Festival op 5 en 6 november in Hengelo was er 
genoeg te doen. Ik zal moeten volstaan met het openen ervan en mag al blij zijn als ik het 
grootste deel van het festival “passief” kan meemaken. Gelukkig is de organisatie van het 
festival in goede handen van de rest van het bestuur, van VC Hengelo, van enkele anderen 
die hand- en spandiensten verlenen en van het NOVA-bestuur. Dat komt dus best in orde. 
En nu we het er toch over hebben: ga er heen, geniet van de mooie films, leer er wat van en 
laat de AVO daar sterk overkomen! 
 
Ook gastoptredens en cursussen heb ik dus even een poosje moeten uitstellen. Ik hoop 
echter dat deel van mijn activiteiten voor de clubs over niet al te lange tijd weer te kunnen 
hervatten. En als ik inspiratie heb wil ook nog “stukkies schrijven” voor de AVOCOM. 95% van 
de mensen die gedotterd zijn kunnen na die behandeling weer normaal functioneren, dus 
waarom zou ik daar niet toe behoren…. 
 
Maar goed: er moet dus een nieuwe voorzitter komen! Ik zou zeggen: niet dringen! Maar wel 
even goed nadenken over de vraag of u iemand weet die deze functie wil vervullen. Iemand 
waarvan u denkt: die moet het wel kunnen. Dat kunt u uiteraard zelf zijn, maar u mag ook 
namen noemen. Als u een kandidaat weet meld dat dan een onze secretaris, Wally Joosen 
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(email: avosec@hetnet.nl ) Daarna zal het bestuur contact met die persoon opnemen en een 
mogelijke kandidatuur met haar of hem bespreken. 
Om u een beetje een idee te geven van de functie staat verderop in dit nummer een kleine 
opsomming van taken. Ik stel u alvast gerust: als onderdeel van het huidige team is het 
voorzitterschap echt niet zo heel moeilijk: anders had ik het nooit gekund… 
 
Ik besef dat ik in dit voorwoord best veel ruimte voor mezelf heb gepikt. Troost voor u: dat 
zal niet zo heel vaak meer gebeuren. Maar eigenlijk had er wat meer in moeten staan over de 
ÄVCHD-bijeenkomst die VIDOE heeft gegeven in het kader van ‘een club organiseert”. Van 
diverse kanten heb ik gehoord dat het een uiterst leerzame en zinnige dag is geweest al was 
het wel een ingewikkelde materie! 
En eigenlijk moet ik u alweer oproepen voor de volgende bijeenkomst: de clubwedstrijd (die 
ook al door VIDOE wordt georganiseerd!) Maar ach: lees de AVOCOM, kijk op de AVO-site en 
hou uw mailbox in de gaten. En dan ziet u vanzelf wat op u af komt… 
Voorlopig hou ik het even op deze groet: het ga u goed en … 
 
tot ziens op 5 en 6 november in het RABO-Theater in Hengelo. 
 
Henk Koster. 
henk_koster@hetnet.nl 
 
 

mailto:henk_koster@hetnet.nl
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HDCMultimedia  
Wegtersweg 22-4A, 7556 BR 
Hengelo 
Tel  : 074-2504909 
E-mail : info@hdc-hengelo.com 
Websites : www.hdc-hengelo.com 
  : www.hdcvideo.nl 

 

Advertentie 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Het vertrouwde adres voor uw video hobby. 
 
Op maat gebouwde PC systemen voor : 
Avid Liquid Edition, Avid Xpress Pro, Canopus Edius, Adobe Première CS en Pinnacle 
Studio, inclusief begeleiding en cursussen bieden U een goede basis voor een perfect 
eindresultaat.  
 
 
Maar HDC Multimedia levert ook een compleet programma PC systemen voor internet, 
kantoor en thuis toepassingen, eveneens op maat gemaakt. Verder natuurlijk ook een 
groot assortiment notebooks en accessoires. En, voor het MKB kunnen wij een volledig 
netwerk inclusief Microsoft Servers en Office systemen, geïnstalleerd en met 
ondersteuning aanbieden 
 
Kijk voor meer informatie op onze website en in onze webshop voor aanbiedingen.  
 
Vanuit Hengelo bieden wij de service die U van ons gewend bent. Goed bereikbaar, 
direct aan de A1 en met voldoende parkeer gelegenheid. 

 

http://www.hdc-hengelo.com/nieuw/
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Nieuwe voorzitter gezocht 
 
 
Zoals gemeld op de HAVOB en in het voorwoord stopt Henk Koster in januari als voorzitter 
van het AVO-bestuur. Er moet uit de clubs dus een nieuwe voorzitter komen. Wanneer u 
bereid bent die functie over te nemen of iemand weet die daar geschikt voor zou zijn wordt 
u dringend verzocht dat door te geven aan Wally Joosen (avosec@hetnet.nl)  Daarna zal het 
bestuur contact opnemen met u of de door u genoemde kandidaat. 
 
Taken: 

1. Leiding geven aan de bestuursvergaderingen (gemiddeld 1x per twee maanden). 
2. Meehelpen ideeën aandragen voor AVO-activiteiten. 
3. Meedenken over het beleid van de organisatie in de toekomst. 
4. Leiding geven aan de AVO-bijeenkomsten zoals clubfestival, AVO-festival, en 

workshops voor de AVO-leden. (4 à 5 keer per jaar) 
5. Samen met de secretaris vertegenwoordigt de voorzitter ook de AVO bij de NOVA-

federatieraad (waar het landelijke zaken worden geregeld (3x per jaar) 
6. Promotie van de AVO naar media en (nog) niet aangesloten video-clubs. 

 
 
Gevraagd worden: 

1. Goede contactuele eigenschappen. 
2. Belangstelling voor film en video, met name binnen de videoclubs 
3. Enig organisatorisch inzicht. 
4. “Normale handigheid” in het omgaan met de computer (teksten schrijven en e-mail) 

 
 
Geboden wordt: 

1. Een team waar tijdens huisbijeenkomsten informeel en plezierig maar wel praktisch 
wordt vergaderd. 

2. Reis- en verblijfskosten voor vergaderingen en bijeenkomsten. 
3. Veel actuele informatie over wat zich afspeelt in de film- en videowereld. 
4. Veel contacten met filmers uit andere regio’s. 



 6 

Goed sparen 
 
Op zaterdag 15 oktober verraste Vi-Doe de ongeveer vijftig bezoekers in Laren op een 
klinkende presentatie van AVCHD.  
Het werd al snel duidelijk dat AVCHD eigenlijk betekent Alleen Veel Centen Helpen Daarbij. 
En dat herinnerde mij aan een het volgende voorval. Een knaap van een jaar of zestien komt 
de bank binnen. Hij klaagt aan het loket dat zijn pinpas het maar weer eens niet doet. De 
lokettiste controleert zijn rekening en ziet dat die maximaal leeg is. Vervolgens vraagt de 
knaap om een lening af te sluiten. De lokettiste antwoordt beslist:”Nee, ga eerst maar goed 
sparen, dan kun je alles kopen.” 
 
AVCHD is als een waterval. Voor de camera is het een brede mooie stroom. Maar in de 
camera wordt het een geweldige, amper in te tomen waterval. Om daar mee verder te 
kunnen werken, moet je een keuze maken uit een van de vele rivieren, beken en stroompjes 
die (kunnen) ontstaan na de waterval. Zo is de ene rivier geschikt om maximaal te 
transporteren en een ander beekje om op te peddelen. Met sommige beekjes kun je ook aan 
het werk. Elke rivier of beek(je) heeft een naam, alleen noemen ze die CODEC.   
Er zijn CODECS (rivieren) die je direct op een HD TV kunt laten zien en andere CODECS 
(beekjes) die geschikt zijn voor internet. Om AVCHD te kunnen bewerken in de computer 
moet je soms even in een kleiner beekje (een CODEC die een sympathieke datastructuur 
heeft voor een computerprogramma) werken om in de laatste render stap terug te gaan naar 
HD.  
 
Voor wie vol van HD wil genieten is de keten camera-computer-afspeelmedium-HDTV vooral 
een dure. Het eerste advies was dan ook: bewaar je opnames in AVCHD. Niet alleen voor 
later als de keten compleet is, maar ook omdat nadat de opname gecomprimeerd is, er gelijk 
kwaliteitsverlies optreedt.  
 
De camera moet vooral snel de stortvloed aan data op kunnen slaan. De “wereld” voor de 
camera draait door. Eenmaal in de camera kan de data rustig voor transport naar de 
computer klaar gemaakt worden. Eenmaal in de computer is er eigenlijk ook geen 
tijdsbelemmering meer. Ook de computer kan rustig gaan rekenen en gegevens bijeen 
zoeken, als… de liefhebber maar niet achter de computer zat. Want die wil zien wat hij doet 
en dus keurige beelden die correct bewegen. Om die liefhebber tevreden te stellen zijn er 
aangepaste CODECS die de data zo opslaan dat er snel toegang is. Het prijskaartje is dat het 
veel data is. Dat leidt dan weer tot de noodzaak van een snelle computer.  
 
Gelukkig maakt de techniek enorme ontwikkelingen door en wat vandaag toekomst is, is 
morgen alweer oud. Maar… wachten op betekent dat u nooit zult kunnen genieten van een 
nieuwe ontwikkeling.     
 
Voor wie geïnteresseerd is in het echte verhaal van Vi-Doe: zie onze website. Ook de website 
http://videofilmer.nl bevat een keur aan gegevens over AVCHD.    Wally 
 

http://avo.video1.nl/
http://videofilmer.nl/
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Advertentie 
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Het AVO Beraad 
 
Op woensdag 5 oktober heeft het HAVOB plaats gehad. Vrijwel alle clubs waren aanwezig.  
De HAVOB werd bijgewoond door een bijzondere gast: Kees Tervoort, de nieuwe NOVA 
voorzitter. Kees wil kennismaken met de AO’s zodat hij weet wat er onder de mensen leeft. 
Naar het idee van het nieuwe NOVA bestuur staat de NOVA te ver af van de leden. Naar de 
leden toegaan is de enige mogelijkheid om er achter te komen hoe men over de NOVA 
denkt. Uit de reacties van de aanwezigen bleek dit alom gewaardeerd te worden. De NOVA 
heeft een beleidsplan opgesteld om beter aansluiting bij de leden te vinden. Daar hoort u 
ongetwijfeld later nog meer over. 
 
De HAVOB stond in het teken van het rapport “De AVO onder de loep”. De grotere clubs 
meldden hoe zij met succes “groot” blijven. Geconstateerd werd ook dat wat in de ene plaats 
zeer veel succes oplevert, in een andere plaats ronduit flopt. Er is dus geen eensluidende 
oplossing mogelijk. De besturen komen met de jaarvergadering terug met plannen. Dan ook 
kan de AVO nagaan op welke wijze her en der spandiensten of andere activiteiten opgezet 
kunnen worden.  
 
Een club moet weten welke leden er lid zijn van zijn club. Tot de Persoons Identificatie Data 
horen volgens de wetgever waarover een club dient te beschikken: naam, adres en 
geboortedatum. Slechts dan kan een persoon eenduidig geïdentificeerd worden. Als een 
organisatie over deze gegevens beschikt kan de organisatie gericht een programma 
ontwikkelen dat aansluit bij zijn leden. (de NOVA mag regelmatig naar de UNICA een of twee 
jeugdleden afvaardigen. NOVA Noord heeft al twee jaar leden daarvoor geleverd). De 
aanwezige besturen op de HAVOB vonden het vreemd dat de AVO niet over de geboorte data 
beschikt en zegden toe deze gegevens alsnog ter beschikking te zullen stellen.  
 
Tot slot. U kunt zich afvragen waarom hier niet het hele verslag van de HAVOB staat, maar 
een summiere samenvatting. Heel eenvoudig. Er moet niet alleen zorgvuldig omgegaan 
worden met uw gegevens, maar ook met alle “strategische” gegevens. Tijdens een van de 
federatie raad vergaderingen kwam de bevreemding naar voren dat sommige clubs de 
verslagen “zomaar” op de website zetten. Wij dus ook (sic). Toen de AVOcom als papieren 
versie kwam, kon dat en was dat een goed gebruik. Op het “open” net, is dat minder 
geslaagd. Natuurlijk, we hebben niets te verbergen en onze verslagen bevatten geen vuile 
was. Maar…. je weet nooit en dan kan het niet zo zijn dat een intern conflict wereldwijd van 
de daken verkondigd wordt. En selectief wel/niet publiceren vraagt ook om ellende.  Dus, 
totdat we een website hebben met “Alleen voor leden”, geen verslagen meer in de AVOcom.  
Aan de besturen cq. webmasters van de clubs wordt gevraagd deze politiek ook te volgen.  
 
Wally 
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Advertentie 
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AVO Agenda 
 
 
 
november 2011 
zaterdag 5-11-2011 NOVA Film Festival 10:00 Hengelo  RABO theater 
zondag 6-11-2011 NOVA Film Festival 9:30 Hengelo  RABO theater 
zaterdag 26-11-2011 Clubfestival  10:00 Laren 
 
 
januari 2012 
zaterdag 14-1-2012 Jurydag  10:00 Laren 
woensdag 18-1-2012 Jaarvergadering 20:00 Laren 
 
 
februari 2012 
zondag 26-2-2012 Start kringjurering  

Kringjuryleden kunnen starten met hun jurering 

 
 
maart 2012 
zondag 11-3-2012 Einde kringjurering  

Kringjury’s moeten de uitslagen bij het secretariaat hebben 

zaterdag 24-3-2012 NOVA jurering   Laren 
  De geselecteerde films na de kringjurering worden nogmaals  
  gejureerd. Nu door een NOVA jury. 

 
zondag 25-3-2012 Vakantiefestival 10:00 Laren 
 
 
april 2012 
zondag 22-4-2012 AVO festival  10:00 Laren
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Advertentie 
 
 

 


	Van de voorzitter: Aan alles komt een eind.
	Advertentie
	Nieuwe voorzitter gezocht
	Het AVO Beraad
	Advertentie

